
АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
в сфере поддержки субъектов деятельности в сфере промышленности и субъектов малого и среднего предпринимательства 
«ФОНД РАЗВИТИЯ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ПОДДЕРЖКИ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ»
 (АУ ВО «Фонд развития промышленности»)

ПРИКАЗ
30.05.2025							        	                   № 45 - ОД
г. Вологда
Об утверждении Карты коррупционных рисков АУ ВО «Фонд развития промышленности» 

В целях предупреждения коррупции, минимизации коррупционных правонарушений и соблюдения основных принципов противодействия коррупции, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемую Карту коррупционных рисков АУ ВО «Фонд развития промышленности»» (Приложение 1).
2. Начальнику информационно-правового отдела/главному юрисконсульту Хрипель Н.Н. ознакомить сотрудников АУ ВО «Фонд развития промышленности»» с Картой коррупционных рисков. 
3. Инженеру – программисту 1 категории Сорока П. А. разместить Карту коррупционных рисков АУ ВО «Фонд развития промышленности» на официальном сайте АУ ВО «Фонд развития промышленности».
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


Директор 		  		                                             И.С. Лодыгина

С приказом от 30.05.2025 № 45 - ОД	 ознакомлена:

                                        __________  Н.Н. Хрипель «__» _________2025 г.








В дело № ____ ____


	
	
	
	
	УТВЕРЖДАЮ 
Директор 
АУ ВО «Фонд развития промышленности» 
_______________И.С. Лодыгина 

«_____»____________2025 года 


	


КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 
	Карта коррупционных рисков в АУ ВО «Фонд развития промышленности» разработана в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иных нормативных актов Российской Федерации.

	№п/п
	Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно - опасные функции и полномочия)
	Перечень должностей учреждения
	Типовые ситуации
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1.
	Организация деятельности
АУ ВО «Фонд развития промышленности»
	Директор, заместитель директора, начальники отделов
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности.
	- Информационная открытость АУ ВО «Фонд развития промышленности». 
- Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики. 
- Разъяснение работникам АУ ВО «Фонд развития промышленности» о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.
	Принятие на работу и повышение в должности сотрудников
	Директор, главный специалист отдела «Администрация»
	- Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в АУ ВО «Фонд развития промышленности»;
-Оформление лиц, фактически не осуществляющих трудовые функции в Учреждении;
- Назначение на должность по личным критериям, не связанным с профессиональными навыками и опытом сотрудников.
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Установление в должностных инструкциях квалификационных требований для лиц, назначаемых на должность.

	3.
	Передача в аренду нежилых помещений.
	Директор, ведущий экономист информационно-правового отдела, сотрудники учреждения, входящие в состав Аукционной комиссии.
	- Предоставление не предусмотренных законом преимуществ, при проведении аукциона;
- Требование от физических и юридических лиц информации и документов, предоставление которой не предусмотрено аукционной документацией и действующим законодательством РФ.
	- Регламентированный порядок проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, утвержденный Приказом Федеральной антимонопольной службы от 21 марта 2023 г. № 147/23 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса». 
- Аукционы проводятся в электронной форме и являются открытыми по составу участников и форме подачи предложений.
- Извещение о проведении аукциона размещается на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.torgi.gov.ru. 
- Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики АУ ВО «Фонд развития промышленности». 
- Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в АУ ВО «Фонд развития промышленности». 
- Разъяснение работникам АУ ВО «Фонд развития промышленности» о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4. 
	Организация процесса отбора проектов субъектов деятельности в сфере промышленности и субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующим проекты в сфере туризма на территории Вологодской области, и прохождения проектами всех этапов для последующего финансирования. Осуществление контроля за возвратностью средств, предоставленных в соответствии с договорами займа по проектам, отобранным в целях их финансирования..
	Директор, начальник отдела развития промышленности, главный юрисконсульт отдела развития промышленности, главный экономист отдела развития промышленности, юрисконсульт 1 категории отдела развития промышленности, экономист 1 категории отдела развития промышленности.
	- Предоставление не предусмотренных законом преимуществ, в целях предоставления финансовой поддержки субъектам деятельности в сфере промышленности и субъектам малого и среднего предпринимательства, реализующим проекты в сфере туризма на территории Вологодской области;
- Сокрытие информации и документов, в целях предоставления финансовой поддержки субъектам деятельности в сфере промышленности и субъектам малого и среднего предпринимательства, реализующим проекты в сфере туризма на территории Вологодской области;
- Требование от заявителей информации и документов, предоставление которой не предусмотрено Стандартами и иными локальными актами учреждения, а так же действующим законодательством РФ.
	- Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики АУ ВО «Фонд развития промышленности».
- Соблюдение принятых АУ ВО «Фонд развития промышленности» Стандартов и требований действующего законодательством РФ.
- Принятие решений целях о предоставлении финансовой поддержки коллегиальным органом управления АУ ВО «Фонд развития промышленности».
- Осуществление контроля за возвратностью средств займа с применением инструментов, предусмотренных договором займа.
- Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в АУ ВО «Фонд развития промышленности».
- Разъяснение работникам АУ ВО «Фонд развития промышленности», связанным с организацией процесса отбора и мониторинга проектов, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	
	- Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, при проведении мониторинга проектов, которым предоставлено финансовое обеспечение.  
	

	5.
	Обращения юридических и физических лиц.
	Директор, начальники отделов, лица, ответственные за рассмотрение обращений.
	- Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц; 
- Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством РФ.
	- Разъяснительная работа.
- Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан.
- Соблюдение действующего законодательства РФ, в том числе Федерального закона от 2 мая 2006 г. N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 
- Контроль сроков и порядка рассмотрения обращений.

	6.
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и другими организациями.
	Директор, заместитель директора, начальники отделов, работники АУ ВО «Фонд развития промышленности», сотрудники, уполномоченные директором представлять интересы учреждения.
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг должностным лицам в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий.
	- Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики АУ ВО «Фонд развития промышленности» сотрудниками АУ ВО «Фонд развития промышленности».
- Установление в АУ ВО «Фонд развития промышленности» запрета дарить и получать подарки.
- Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в АУ ВО «Фонд развития промышленности».

	7.
	Принятие решений об использовании бюджетных средств и средств, от приносящей доход деятельности.
	Директор, главный экономист отдела «Администрация».
	Нецелевое использование бюджетных средств и средств, от приносящей доход деятельности.
	- Передача функций по ведению бухгалтерского учета в ГКУ ВО «Областное казначейство».
- Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в АУ ВО «Фонд развития промышленности».
- Разъяснительная работа о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8.
	Постановка на бухгалтерский учет материальных ценностей и списание материальных ценностей.
	Главный экономист отдела «Администрация», материально - ответственные лица учреждения
	-  Несвоевременная постановка на бухгалтерский учет материальных ценностей.
- Умышленно досрочное списание материальных ценностей и расходных материалов с бухгалтерского учета.
- Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранения имущества.
	- Передача функций по ведению бухгалтерского учета в ГКУ ВО «Областное казначейство». 
- Регламентированный порядок учета и списания материальных ценностей.
- Организация работы по контролю за деятельностью АУ ВО «Фонд развития промышленности».
- Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в АУ ВО «Фонд развития промышленности».

	9.
	Осуществление закупок, заключение договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд АУ ВО «Фонд развития промышленности».
	Директор, главный экономист отдела «Администрация», начальник информационно-правового отдела/главный юрисконсульт, работник, ответственный за размещение заказов по закупкам товаров, работ, услуг для нужд АУ ВО «Фонд развития промышленности».
	- Определение объема необходимых закупок;
- Необоснованное расширение (ограничение) круга возможных поставщиков; - Необоснованное расширение (ограничение) упрощение (усложнение) необходимых условий договора и оговорок относительно их исполнения; 
- Необоснованное завышение (занижение) цены объекта закупок;
- Необоснованное усложнение (упрощение) процедур определения поставщика;
- Неприемлемые критерии допуска и отбора поставщика, отсутствие или размытый перечень необходимых критериев допуска и отбора;
- Неадекватный способ выбора поставщиков; 
 - Необоснованное затягивание или ускорение процесса осуществления закупок;
- Совершение сделок с нарушением
	- Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения
при осуществлении коррупционно-опасной функции.
- Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд АУ ВО «Фонд развития промышленности» требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с действующим законодательством РФ и Положением о закупке товаров, работ и услуг АУ ВО «Фонд развития промышленности». 
- Передача государственному казенному учреждению Вологодской области «Центр закупок» полномочий Учреждения на осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;
- Разъяснение работникам АУ ВО «Фонд развития промышленности», связанным с заключением договоров, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
- Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в АУ ВО «Фонд развития промышленности».

	
	
	
	установленного порядка требований закона в личных интересах; 
- Заключение договоров без соблюдения установленной процедуры; 
- Отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги; 
- Предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги АУ ВО «Фонд развития промышленности».
	

	10.
	Подготовка проектов локальных нормативных актов
	Начальник информационно-правового отдела/главный юрисконсульт
	Разработка проектов локальных нормативных актов, содержащих коррупциогенные факторы
	- Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения
при осуществлении коррупционно-опасной функции;
- Согласование отдельных локальных
нормативных актов Учредителем и коллегиальными органами управления Учреждения;
- Разъяснение работникам Учреждения:
- обязанности незамедлительно сообщить о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционных правонарушений.
- обязанности сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении служебных (трудовых) обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

	11.
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Начальники отделов, ответственные лица
	- Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, а также в выдаваемых справках;
- Использование в личных целях информации, полученной при выполнении трудовых обязанностей.
	- Организация внутреннего контроля за исполнением сотрудниками своих должностных обязанностей.
- Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
- Рассмотрение на Комиссии по антикоррупционной политике (выборочно).

	12.
	Оплата труда
	Директор, главный экономист отдела «Администрация», главный специалист отдела «Администрация».
	- Оплата рабочего времени не в полном объеме;
- Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте;
- Принятие решений о премировании работников Учреждения.
	- Передача функций по ведению бухгалтерского учета в ГКУ ВО «Областное казначейство». 
- Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда АУ ВО «Фонд развития промышленности».
- Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	13. 
	Оказание услуг в сфере повышения производительности труда 
	Заместитель директора/начальник отдела «Региональный центр компетенций в сфере производительности труда», главный специалист отдела «Региональный центр компетенций в сфере производительности труда», ведущий специалист отдела «Региональный центр компетенций в сфере производительности труда».
	- Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей работника Учреждения или его родственников либо иной личной заинтересованности. 
- Предоставление дополнительных услуг за плату, без составления соответствующих документов от имени Учреждения.
	- Организация внутреннего контроля за исполнением сотрудниками своих должностных обязанностей.
- Оказание услуг в сфере повышения производительности труда за плату в соответствии с каталогом платных услуг, утвержденным приказом АУ ВО «Фонд развития промышленности».
- Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
- Мониторинг информации о возможных коррупционных правонарушениях, в том числе на основе жалоб, содержащихся в обращениях граждан и организаций.

	14.
	Организация и проведение обучающих мероприятий в сфере повышения производительности труда
	Главный специалист отдела «Региональный центр компетенций в сфере производительности труда», ведущий специалист отдела «Региональный центр компетенций в сфере производительности труда».
	Взимание платы за оказание Учреждением бесплатных обучающих мероприятий и взимание платы за оказание платных услуг без составления соответствующих документов от имени Учреждения.
	- Организация внутреннего контроля за исполнением сотрудниками своих должностных обязанностей.
- Оказание услуг в сфере повышения производительности труда за плату в соответствии с каталогом платных услуг, утвержденным приказом АУ ВО «Фонд развития промышленности».
- Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
- Мониторинг информации о возможных коррупционных правонарушениях, в том числе на основе жалоб, содержащихся в обращениях граждан, организаций, публикаций в СМИ.
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